绍学院学[2016]51号
关于进一步加强学生勤工助学管理工作的通知
勤工助学是学生资助工作的重要形式，根据教育部、教育厅及学校关于学生勤工助学工作的相关规定，为进一步加强管理，提高工作规范性、实效性，现就有关事项通知如下：
一、勤工助学必须按照自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵纪守法的原则，在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。尤其是要体现扶困优先，同等条件下家庭经济困难的学生优先录用。
二、学院、书院要有专人负责学生勤工助学工作的指导和服务工作，关心和了解勤工助学同学的生活、学习等情况，并做好相关记录。为了保证学习的时间，学生参加勤工助学的工作时间应安排在业余时间（节假日除外），每周不超过8小时，每月不得多于40小时。因此，原则上每位学生每月的支付报酬不得超过600元。同时，资助经费中用于勤工助学的经费支出比例原则上不低于30%。
三、固定岗位设置和聘任，逐步实行按学期组织。相关部门要加强勤工助学学生的日常管理和考核，如学生停止勤工助学活动，要及时报备，停发工资。每月的报酬支付必须经部门负责人签字确认。
四、学院、书院临时岗位的增设，应坚持集体讨论原则，明确任务和要求，支付报酬时要附情况说明。部门增设临时岗位应提前向学工部学生发展服务中心提出申请，由学工部部务会议讨论确定，支付报酬时须附情况说明。
五、科学设置岗位，坚持育人导向，正确区分学生干部本职工作、志愿服务与勤工助学，切勿使学生干部工作、大学生志愿服务工作简单化、经济化。
六、严格执行财务纪律，坚持专款专用，坚决杜绝各类违规行为的发生。
此外，临时困难补助、一次性发展资助等均需集体讨论决定，并在支付报销时附情况说明。
 校学生工作部（处）2016年7月4日
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